11S BASSANO ROMANO
PIANO DI FORMAZIONE A.S. 2025/2026
Referenti Formazione

Prof.ssa Salini C. e Prof.ssa Tordella A.

In qualita di referenti per la formazione docenti, e in linea con quanto e stato proposto e sviluppato nell'anno scolastico precedente per lo sviluppo
professionale, tenendo conto degli esiti della rilevazione dei bisogni effettuata a fine anno scolastico e orientata a rispondere alle esigenze definite
nei documenti programmatici dell’istituto e le loro priorita (RAV, PDM, ecc), tenuto conto delle spinte all'innovazione provenienti dall’utilizzo del
digitale, dell’Al nel percorso di insegnamento e apprendimento, senza trascurare I'imperativo dell’inclusione sociale, si propongono una serie di
iniziative finalizzate allo sviluppo della professionalita docente e, di riflesso, al supporto del processo di insegnamento- apprendimento destinato ai
discenti.

Altra area d’intervento per le l'attivita di formazione & destinata ai docenti neo assunti e in anno di prova. Sara destinata loro una serie di iniziative
atte a coordinare ed esplicitare le attivita richieste per questo anno scolastico e che al momento non sono state emanate dal MIM.

Tali iniziative intendono valorizzare la formazione continua dei docenti come leva strategica per lo sviluppo di competenze aggiornate, critiche e
flessibili, in grado di rispondere alle sfide educative contemporanee. La formazione viene quindi concepita non solo come un obbligo normativo, ma
come un’opportunita di crescita personale e professionale, che riconosce e sostiene il ruolo centrale dell’insegnante nella promozione di ambienti
di apprendimento inclusivi, innovativi e di qualita. Attraverso percorsi formativi mirati, si intende promuovere una figura docente sempre piu
consapevole, riflessiva e capace di agire in modo efficace e trasformativo all’interno del contesto scolastico.

In questo quadro, si ribadisce la necessita della formazione continua come presupposto imprescindibile per un sistema scolastico di qualita: un
percorso costante di aggiornamento e crescita che consenta ai docenti di affrontare con consapevolezza e competenza le trasformazioni in atto nella
scuola e nella societa. La formazione non & solo uno strumento per acquisire nuove competenze, ma un'opportunita per riflettere sulla propria
pratica, rinnovare metodologie e rafforzare il proprio ruolo educativo. Promuovere una cultura della formazione continua significa, quindi, investire
sul valore professionale dei docenti, riconoscendo loro un ruolo strategico nell'innovazione didattica e nella costruzione di ambienti di
apprendimento sempre piu inclusivi, stimolanti e al passo con i tempi.

| corsi selezionati e validati sono stati condivisi, o lo saranno, tramite pubblicazione sulla piattaforma classroom “Formazione docenti” a cui gli
insegnanti sono stati invitati a iscriversi.

Saranno selezionate e promosse iniziative di formazione in itinere se utili alla formazione professionale degli operatori della scuola.



FORMAZIONE DOCENTI

Di seguito le Iniziative promosse a partire da settembre 2025 per I'anno scolastico 2025/2026 :

v’ Priorita’: INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE- Contrastare e prevenire la dispersione scolastica

1. USR LAZIO- AZIONI FORMATIVE SULL'INCLUSIONE (PIATTAFORMA E-LEARNING “FORMAZIONE SU MISURA”)
a. CORSO BASE (52 corsi)

b. CORSO AVANZATO (40 corsi)

Destinato ai docenti di ogni ordine e grado, specializzati e non specializzati sul sostegno

2. COMUNICAZIONE AUMENTATIVA - prof Marco Brama

v’ Priorita’”:  Potenziare le competenze multilinguistiche e le attivita di certificazione linguistica

1.PROGETTO ERASMUS — responsabile Prof.ssa Niccoli

2. ACCADEMIA DEI LINCEI (POLO DI ROMA E VITERBO) -corsi per italiano, letteratura

v Priorita’: Valorizzare e potenziare le competenze personali, sociali e la capacita di imparare a imparare.

1. TECNICHE DI MEMORIA -MIGLIORARE IL METODO DI STUDIO- Prof. Lucaroni

2. SERIE DI WEBINAR ORGANIZZATI DA DEASCUOLA CON INTESA SAN PAOLO SULLA SCUOLA DEL FUTURO.




3. “SENTIERI DI LEGALITA": : percorso di cittadinanza attiva organizzato da LIBERA.

(corso di formazione sui temi dell’antimafia sociale organizzato da Libera)

v" Priorita’: Potenziamento STEM:

1.CICLO DI SEMINARI E WORK SHOP SULL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE — GPS UNIT
2.CORSI DI FORMAZIONE DI PORTA FUTURO LAZIO- collaborazione con Universita’
(corsi in presenza e on line)

3. ACCADEMIA DEI LINCEI (POLO DI ROMA E VITERBO)- corsi per matematica, scienze

v’ Priorita’: Scuola digitale

1. BENESSERE DIGITALE — Marco Brama

2. CRESCERE INSIEME TRA OPPORTUNITA’ E RISCHI DELLA TECNOLOGIA NELLERA DEL DIGITALE-Ciclo di conferenze promosse dall’llS
Bassano Romano in modalita itinerante riguardante il “rapporto scuola — famiglia- alunni”

Nota: Priorita riferite al RAV e PDM



DOCENTI IN ANNO DI PROVA

Le referenti per la formazione effettueranno incontri informativi durante I'anno per seguire passo passo tutti i docenti coinvolti nelle azioni
richieste.

Il prospetto riportato intende indicare il percorso di massima che ogni docente neoassunto deve effettuare (DM 226/2022; DM 850/2015 ed
integrazioni). Si resta in attesa dell’'emanazione della circolare MIM relativa all’a.s. in corso per i dettagli.

INDICAZIONE DELLA STUTTURA ORGANIZZATIVA DELLE ATTIVITA’ per DOCENTI NEOASSUNTI

Incontri In Presenza (Obbligatori) Incontri Tutor — Docente

Percorso Di Formazione Peer To Peer

DOCUMENTAZIONE DOCENTE DOCUMENTAZIONE TUTOR

Bilancio Delle Competenze Iniziali Progettazione Condivisa (Tutor E Docente)
Attivita’ Di Laboratorio Osservazione Tutor- Docente
Progettazione Condivisa (Tutor E Docente) Relazione Tutor

Osservazione Docente — Tutor Dare Supporto Al Docente Per Tutto Liter
Bilancio Finale Delle Competenze

Report Finale

COMITATO DI VALUTAZIONE DOCENTI per conferma in ruolo

Referenti alla Formazione

Prof.sse Salini Clorinda e Tordella Antonia



